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A (IM) POSSIBILIDADE DE PRODUCAO DE EFEITOS JURIDICOS
NO CONTRATO DE EMPREGO CUJO OBJETO SEJA ILICITO

Yuri Teixeira Lopes®, Maria Inés de Assis Romanholo’

Resumo: O presente estudo tem por finalidade analisar e discorrer acerca da
possibilidade ou nao de existéncia de efeitos juridicos em casos de constatagio
de trabalhos ilicitos. Existe divergéncia doutrindria em relagdo a tal temdtica na
medida que, para certos doutrinadores, a prestagio de servicos que gira em torno
de um objeto ilicito pode gerar efeitos juridicos com a necessidade de o empregador
pagar verbas trabalhistas ao empregado. De outro lado, aqueles que, embora
reconhegcam a relevancia do valor social do trabalho previsto no artigo 1°, inciso
IV da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, defendem ndo ser possivel
a reclamagdo de direitos trabalhistas, se constatado a prestagdo de servigos ilicitos.
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Introducio

Contrato de emprego é o negocio juridico bilateral no qual o emprega-
do, pessoa fisica, se compromete a prestar seus servicos de forma pessoal, com
subordinagao, onerosidade e ndo eventualidade a empregador, pessoa fisica,
juridica ou ente despersonalizado. O contrato de trabalho, sendo um negdcio
juridico, esta sujeito ao preenchimento dos requisitos de validade dos negdci-
os juridicos em geral, previstos no artigo 104 do Cédigo Civil de 2002, quais
sejam: agente capaz, objeto licito, possivel e determinado ou determinavel, for-
ma prescrita ou nao defesa em lei.

Para que o contrato de trabalho seja valido e, consequentemente, pro-
duza efeitos juridicos, deve preencher os requisitos previstos em lei. Caso con-
trario, a nulidade deve ser declarada. Neste sentido é importante destacar que
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trabalho irregular ou trabalho proibido difere-se de trabalho ilicito. Cita-se
como exemplo de trabalho irregular o caso de menor de 18 anos laborando
em hordrio noturno. Declarada a nulidade, o vinculo deve ser extinto ou ade-
quado a legalidade, por exemplo com a transferéncia do menor para o horario
diurno, contudo todas as consequéncias juridicas serdo mantidas, ou seja, o
trabalhador tera reconhecido, dentre outros, o direito a percep¢ao do adicio-
nal noturno. Isso porque mesmo que o trabalho noturno do menor esteja em
discordancia com a previsao legal, os seus efeitos juridicos serdo salvaguarda-
dos, tendo em vista a protecdo ao trabalhado humano e a impossibilidade de
restituir as partes ao estado original. Ja no caso de trabalho ilicito, verifica-se
que o objeto contratual é tipificado como crime e, em regra, ndo produz efeitos
juridicos. Cita-se como exemplo a exploracao da prostitui¢do pelo rufido (ar-
tigo 230 do Codigo Penal)

Ainda que a regra geral seja a nao produgao de efeitos juridicos em caso
de trabalho ilicito, duas excecdes sdo apontadas pela doutrina: i) quando o
trabalho prestado néo contribui diretamente para a atividade criminosa, como
o cantor de um prostibulo que embora trabalhe em ambiente que contraria
dispositivos legais, ndo contribui diretamente com a finalidade ilicita de tal
objeto; ii) empregado que desconhece a finalidade ilicita do servigo prestado.
Esses casos merecem uma analise mais detalhada, visto que trata-se do objeto
do contrato de trabalho, ou seja, a propria prestagdo de servigos colide com
as disposicoes legais, assim, em regra, nao produzindo efeitos juridicos, pois,
mesmo havendo prestacdo de servigos, esta ndo cumpriu sua funcio social que
esta prevista no artigo 1°, inciso IV da CRFB/1988.

Consoante a Teoria de Pontes de Miranda, para subsisténcia do negdcio
juridico € preciso a constatacao de trés elementos, quais sejam; existéncia, va-
lidade e eficcia. Conforme os exemplos citados acima, nota-se a violagao no
plano da validade, dado que tal plano exige que o objeto seja licito, assim como
¢ exigido no artigo 104, IT do Cédigo Civil de 2002.

Material e Métodos

O projeto de pesquisa desenvolvido visa discutir e posicionar-se acerca
de existente desarmonia entre doutrinas, ou seja, ¢ um estudo juridico-teérico.
A pesquisa foi desenvolvida com base em teorias expostas em doutrinas que
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tratam da possibilidade e hipdteses em que contratos de trabalhos ilicitos pro-
duzirdo efeitos juridicos.

O estudo podera contribuir elucidando as hipdteses de producdo de
efeitos juridicos nos contratos empregaticios e, consequentemente, esclarecer
quando serdo ou nio devidas verbas trabalhistas ao trabalhador.

Resultados e Discussao

Em regra, se o objeto do contrato de trabalho ¢ ilicito este contrato nao
produz efeitos juridicos. Como orienta Luciano Martinez (2012, p. 170), “se
a atividade humana foi qualificada como ilicita, ela se distancia, por si sd, do
conceito de trabalho. Propde-se por isso, falar em atividade ilicita, em vez de
trabalho ilicito”. No entanto, existem situagdes em que mesmo o objeto sendo
ilicito pode configurar relagdo empregaticia entre “empregador e empregado”

Délio Maranhao (2002, p. 248) leciona que se a nulidade no contrato de
trabalho decorre da ilicitude do objeto do contrato, a menos que o empregado
tenha agido de boa-fé, desconhecendo o fim a que se destina a prestagdo de
trabalho, ja ndo podera reclamar o pagamento do servico prestado. Ou seja, é
plausivel a reclamacao referente a direitos trabalhistas nos casos de prestacao
de servigos ilicitos quando o agente desconhece a atividade ilicita para a qual
indiretamente este esta contribuindo. Cita-se como exemplo o telefonista de
clinica médica que, clandestinamente, pratica abortos. E possivel que este pro-
fissional trabalhe neste ambiente, sem, no entanto, conhecer seu objeto ilicito.
Caso tenha ciéncia da ilicitude, nao ha produgao de efeitos juridicos.

Ademais, segundo Messias Ferreira Donato (apud DELGADO, 2015, p.
556) uma exce¢ao para a regra geral da ndo producao de efeitos juridicos em
contratos de trabalho ilicitos, ¢ se averiguar a nitida dissociacao entre o labor
prestado e o nucleo da atividade ilicita, como, por exemplo, a fungdo exercida
por um cantor laborando em um prostibulo. Neste caso, a prestacao de servi-
cos do cantor, é licita, a atividade exercida nao é uma atividade que contribui
diretamente com o fim ilicito daquele ambiente, diferentemente da prostitu-
ta que ao realizar seu trabalho no mencionado recinto, contribui diretamente
com a finalidade, com o objeto ilicito daquele contexto.
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No entanto é importante ressaltar que o cantor, a faxineira, o seguranca,
dentre outros obreiros que laboram em ambientes ilicitos, prestando servigos
que por si s6 sao considerados licitos, de forma indireta contribuem com o
objeto ilicito daquele ambiente, em razao de que tal recinto nao subsiste sem
a faxineira para realizar a limpeza, os segurangas para manterem a ordem, o
musico para propiciar um clima ideal e agradar os clientes, etc. Sendo assim, é
importante frisar que é extremamente plausivel uma margem de interpretagiao
que diverge do brilhante doutrinador Messias Ferreira Donato, nesse ponto.

Luciano Martinez (2012, p. 170) desloca tal instituto para a esfera penal
e aduz que se o prestador de servico sabe de seu envolvimento num ambiente
de ilegalidade, e contribui a sua maneira, para atividade criminosa, o Cédigo
Penal em seu artigo 29, é claro ao esclarecer que, quem de qualquer modo,
concorre para o crime e incide nas penas a este cominadas na medida de sua

culpabilidade.

Neste sentido, cita-se recurso julgado pelo TRT da 14° Regido (Rorai-
ma), nos autos numero 00111.2008.161.14.00-3, em que foi constatado que o
obreiro prestou servicos em atividade ilicita contribuindo diretamente para a
extragdo irregular de arvores em mata nativa, tendo conhecimento da ilegali-
dade desta atividade. O Tribunal manteve a decisdo recorrida, que nao reco-
nheceu a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, sob o argumento
de que o obreiro prestou servicos em atividade ilicita, com conhecimento de
tal finalidade, ou seja, concorrendo para a pratica delituosa.

Refor¢ando a ideia de que a prestagao de trabalho cujo objeto seja ca-
racterizado como crime ou infra¢ao, pela lei penal, ndo produz efeitos, ou seja,
ndo existe a possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio, tem-se
a Orienta¢ao Jurisprudéncia 199 da SDI-1 do TST segundo a qual “¢ nulo o
contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividades inerentes a
pratica de jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito
de validade para a formagao de ato juridico”.

Considerag¢oes Finais

Por todo exposto, destaca-se que, em regra, o contrato de trabalho cujo
objeto seja ilicito ndo produz efeitos juridicos, uma vez que nao héa que se falar
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em valor social no trabalho prestado, contrariando assim, o disposto no artigo
1°, inciso IV da Carta Maior de 1988.

No entanto, conforme relatado, a doutrina aponta duas hipdteses que
excepcionam a regra geral da ndo produgao de efeitos juridicos no contrato de
trabalho cujo objeto seja ilicito, quais sejam; i) a prestagdo de trabalho licito
em ambiente ilicito, conforme exemplo do cantor de um prostibulo; ii) quando
o obreiro desconhece a ilicitude na atividade laboral que desempenha, como
uma telefonista que presta servigos para uma clinica médica que, além de rea-
lizar servigos licitos, dedica-se também a prética do aborto.

E importante ressaltar que o presente estudo discorda da hipotese de
producdo de efeitos em casos de prestacao de trabalho licito em ambiente ilicito,
pois, ainda que a atividade desempenhada pelo trabalhador ndo componha o
nucleo da atividade ilicita, este contribui indiretamente para com o escopo
antijuridico daquele local. Sdo servigos licitos, porém, imprescindiveis para o
funcionamento de tais ambientes.

Conforme o exposto, s6 se entende possivel a produgio de efeitos juri-
dicos em caso de desconhecimento da ilegalidade por parte do prestador de
Servigos.
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