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Resumo?®: A presente pesquisa objetivou evidenciar as caracteristicas do dano
existencial provocado pelo trabalho, para defender a acumulagdo com as demais
espécies de danos, a fim de resguardar a justa reparagio da vitima e da sua
dignidade como ser humano. Para isso, a investigacdo pautou-se na vertente
juridico-dogmatica e considerou como fatores ensejadores do dano existencial a
frustragdo de projetos de vida e/ou o comprometimento da vida de relages. O cerne
do problema estd nessas nogées tipificadoras do dano existencial que, por terem
origem extrapatrimonial e nos direitos personalissimos, sdo equivocadamente
consideradas pelos tribunais trabalhistas como uma espécie de dano moral,
limitando as possibilidades de indenizagdo do lesionado. A complexidade
contextual apresentada foi superada por meio de um raciocinio dedutivo que
concluiu, pautado nas normas abertas do sistema legal pdtrio, ser o empregador
o responsavel por reparar, individualmente e acumulativamente, qualquer espécie
de dano causado aos empregados, inclusive o existencial, dentre outros infortiinios
advindos das relagoes de emprego.

Palavras-chave: comprometimento das relagoes sociais, diferenga entre
os danos existencial e moral, frustragdo de projetos pessoais, reprogramagdo da
vida

Abstract: This study aimed at analyzing the characterizing elements of existential
damage at work, and to defend its accumulation with other types of damages
in order to provide just atonement to the victims and to their dignity as human
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beings. In this way, this research supported itself on legal dogmatic principles
and considered the frustration of life projects and/or the diminishment of social
relations as inciting elements of existential damage. The main problem relies on
the typifying elements of existential damage. Due to their extra-patrimonial nature
and relationship to personal rights, they are mistakenly considered by labor courts
as moral damages, and, therefore, given limited possibilities of indemnification
to the victim. Under this perspective, the contextual complexity above presented
is overcome through deductive reasoning, which concluded, as it is indicated in
the open norms of the national legal system, that the employer is responsible for
repairing, individually or accumulatively, any kind of damage caused to workers,
even existential damage amongst other mishappenigs resultant from work relations.

Keywords: difference between existential and moral damages, life reset,
personal projects frustration, social relations diminishment

Introducio

O estresse da competitividade, diante de um mercado marcado pelo
desemprego, desumaniza os empregados que nao medem esfor¢os para atender
aos anseios do empregador.

Dentro desse cenario, a vida privada dos obreiros encontra-se vulneravel
pela disponibilidade desmedida ao trabalho, ndo apenas por meio de tarefas
executadas em jornada extraordindria, mas também ordenadas de maneira
extenuante dentro do horario normal de trabalho ou durante os intervalos
legais destinados ao repouso.

Os excessos provenientes do poder hierarquico do tomador de servigos
nido podem ser ignorados e precisam ser coibidos por provocarem na
classe obreira a rentuincia involuntdria as tarefas cotidianas, desvinculadas
do orbe laboral, como a busca pela concretizagdo de projetos de vida ou o
direito a liberdade em seu convivio de relagées. O contingenciamento dos
planos pessoais e dos afazeres naturais da vida dos empregados, provocados
ilicitamente pelo empregador, culmina em um dano a existéncia. Este dano é
fruto da transgressao de direitos indisponiveis e irrenuncidveis do ser humano
e possui fundamentos especificos que o difere do dano moral.

Diante dessas premissas, o presente artigo objetivou analisar os elementos
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caracterizadores do dano existencial para evidenciar suas particularidades em
relacdo ao dano moral e para defender a acumulagdo dos danos para a justa
reparagdo da vitima e de sua dignidade como ser humano. O cerne do problema
encontra-se nos elementos tipificadores do dano existencial que, por terem
origem extrapatrimonial e nos direitos personalissimos, sdo equivocadamente
considerados pelos tribunais trabalhistas como uma espécie de dano moral,
limitando as possibilidades de indeniza¢ao do lesionado.

Material e Métodos

Apesquisapautou-seemumavertentejuridico-dogmatica, poisconsiderou
as fontes internas do ordenamento juridico suficientes para estabelecer uma
distingdo entre as lesdes morais e as existenciais sofridas pelos trabalhadores.
Foi realizada uma investigagao qualitativa e comparativa das peculiaridades
inerentes aos danos patrimoniais, morais, estéticos e existenciais, baseada em
posicionamentos doutrindrios, decisdes judiciais e preceitos legais. Assim,
a partir de um raciocinio dedutivo, focado cuidadosamente nos elementos
caracterizadores dos danos existenciais e morais, bem como no respeito as
normas constitucionais que visam a preservagao da dignidade do trabalhador,
encontrou-se o respaldo para a defesa da autonomia entre os institutos e os
alicerces para a permissibilidade da acumula¢dao com o ressarcimento mais
justo das vitimas, na medida de cada lesao.

Resultados e Discussao

A frustra¢ao de projetos de vida e/ou o comprometimento da vida de
relagoes de empregados e empregadas sao as principais caracteristicas de um
dano existencial (FROTA, 2013). Esses elementos devem estar acompanhados
por um ato ilicito, um efetivo prejuizo e um nexo de causalidade entre eles, ou
seja, faz-se necessaria a identificagao de uma conduta patronal como ilicita e,
devido a ela, o obreiro sofra alguma lesdo por ser impedido de desenvolver
seus projetos ou de realizar escolhas pessoais (BOUCINHAS FILHO;
ALVARENDA, 2013).

Para elucidar as peculiaridades do dano em comento, cita-se o caso
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veridico de uma trabalhadora que teve sua relagao conjugal extinta pelo fato
de habitualmente prestar jornada extraordindria para empresa, inclusive
aos sabados e domingos. A empregada ajuizou demanda trabalhista com
pedido de reconhecimento do dano existencial e teve sua pretensido deferida
ao comprovar que o ato ilicito do empregador, em lhe exigir, usualmente, o
trabalho em periodos legalmente considerados de desconexao obrigatdria do
orbe laboral, nao era tolerado pelo marido e culminou em término do seu
casamento. O Poder Judicidrio entendeu que o trabalho comprometeu os
planos familiares da obreira, como ter filhos, dedicar-se ao marido e a familia,
ou seja, arruinou projetos razoaveis e capazes de lhe dar bem-estar e felicidade
(BRASIL, 2014).

No contexto da relagdo laboriosa, defende-se que se a classe obreira
sofrer uma lesdo aos seus bens materiais e imateriais tem a possibilidade de
pleitear diversos tipos de ressarcimento. Cada um é baseado em caracteristicas
diversas e deve ser acumulativamente exigido, a fim de resguardar a justa
reparagdo da vitima e da sua dignidade como ser humano. O dano patrimonial
pode consistir em despesas com tratamento médico ou hospitalar do obreiro,
dispéndios com a redu¢ao da capacidade laboral ou com prejuizos relativos
ao valor da mao de obra pela perda da capacidade para o trabalho. Ja o dano
moral relaciona-se a ocorréncia de transgressoes aos direitos de personalidade
do trabalhador que afetam a honra, a imagem, a integridade fisica e a psiquica
ou outras qualidades adstritas ao ser humano a ponto de atingir sentimentos
como a dor, a ansiedade e o constrangimento. O dano estético vincula-se
a imagem e corresponde a um defeito fisico que altera o aspecto visual do
trabalhador ou da trabalhadora anterior a lesdo. Causa impacto constrangedor,
ndo apenas a quem percebe, mas a propria vitima (GRANDOV; BASCARY,
2000). Apesar de o dano estético, igualmente ao dano moral, ser tocante a
valores personalissimos inerentes a qualidade da pessoa humana, seu alicerce
limita-se a alteragdo da imagem antes do sinistro. Essa peculiaridade permite
o reconhecimento de indeniza¢ao independente do dano moral.

No que cerne ao dano existencial e ao dano moral, o Poder Judiciario
Trabalhista perpetra certa confusdo entre os institutos. Nesse aspecto,
cita-se como exemplo a decisio do Tribunal Superior do Trabalho ao
responsabilizar civilmente a empresa por ndo conceder férias ao longo de 10
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anos ao trabalhador. O Colendo Tribunal reconhece o dano existencial, sem
distingui-lo do dano moral e determina o pagamento de indenizagdo como
se a lesdo existencial fosse espécie da lesaio moral (BRASIL, 2012). Todavia,
os danos nio se sobrepdem. Apesar de representarem a violagdo de direitos
extrapatrimoniais e personalissimos, precisam ser considerados autdnomos
devido as peculiaridades de cada lesdo, assim como ocorre com os danos moral
e estético. Dessa maneira, mesmo que derivem de um mesmo fato, possuem
fundamentos variados.

Bebber (2009) esclarece que enquanto o dano moral ¢ subjetivo,
o existencial é objetivo. Quando o prejuizo atinge sentimentos intimos
e diversificados em cada ser, como a dor, a vergonha, a angustia, a magoa,
dentre outros, tem-se o dano moral. J4 o dano existencial ndo esta vinculado
as emogdes, mas a um projeto de vida frustrado ou ao comprometimento da
vida de relagdes. Assim, obriga o ofendido a se reprogramar diferentemente
do que planeja ou tem habito, prejudica o seu relacionamento familiar,
social e os deleites do viver. Sob esse mesmo prisma, Soares (2009) também
assevera que as lesdes sdo distintas inclusive nos momentos em que florescem,
pois enquanto o dano moral é imediato a consumagao do ato lesivo, o dano
existencial normalmente afeta o lesado em momento posterior, por ser inerente
a reprogramacao de atividades cotidianas.

Sob uma analise legal, nota-se que a Constitui¢gao da Republica Federativa
do Brasil (BRASIL, 1988), nos artigos 5°, caput e inciso V, 6°, caput, e 7° XXII,
XXIII e XXVIII, impde ao empregador o respeito a vida, a liberdade, a moral,
a imagem, ao lazer do trabalhador, dentre outras obrigacdes, bem como a de
adotar medidas para reduzir os riscos inerentes ao trabalho. Dessa forma, o
tomador de servigos tem o dever reparar os danos causados aos empregados, na
exata proporg¢do dos danos materiais, morais, estéticos, inclusive existenciais,
dentre outros que vierem a ser experimentados. Em momento algum a
norma apresenta um rol taxativo. Apenas exemplificadamente fundamenta a
responsabilidade do sujeito da relagdo de emprego causador de alguma lesdo a
outrem (ALMEIDA, 2003).

Um fato injusto praticado pelo superior hierarquico, que desvirtue planos
porvindouros de seus subordinados e obste suas escolhas, sonhos, metas ou
ideais de tudo aquilo que anseia realizar, bem como obrigue a pessoa a resignar-
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se com o seu futuro, fundamenta a presenca e a autonomia do dano existencial
que nao se funde com os demais danos ja citados. Ainda que as lesdes estejam
adstritas a direitos personah’ssimos e imensuraveis economicamente, sio
singulares, graves e devem assim ser reconhecidas. O magistrado precisa ter
sensibilidade e perspicacia para julgar o dano existencial a fim de coibir sua
pratica pelo empregador. O direito de planejar, independente da concretizagao,
ndo pode ser tolhido, sob pena de retirar do individuo sua propria esséncia.

Considerag¢oes Finais

Quando o empregado encontra-se impossibilitado ou cingido de perseguir
seus projetos de vida ou tem dificuldades em manter uma convivéncia familiar,
profissional ou social, devido as condutas ilicitas do empregador, evidenciado
esta o dano existencial.

Enquanto o dano existencial ¢ objetivo e consuma-se em momento
posterior a lesdo por ser inerente a reprogramacao de atividades cotidianas,
o dano moral estd afeto a um fator subjetivo, ou seja, aos sentimentos do
lesionado e configura-se imediato a consumagéao do ato ilicito.

Se o dano material, o moral e o estético representam lesodes diversas e dao
ensejo a indenizagdes autonomas, para melhor ressarcir a casta trabalhadora
dos infortunios provenientes do labor, também se deve reconhecer o direito
a indeniza¢do para o dano existencial, por suas especificidades e respaldo
constitucional.
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