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Resumo: A pesquisa asseverou que o papel da negociacio coletiva
¢ harmonizar as normas para adequar os direitos trabalhistas de
disponibilidade relativa a realidade econémica e social do mercado
de trabalho. A investigacdo pautou-se na vertente juridico-
dogmatica e deduziu que a Reforma Trabalhista, ao vislumbrar a
valorizagao dos instrumentos coletivos de trabalho, desconheceu
o fato que o processo negocial possui limites. Ele deve se pautar
apenas em direitos de indisponibilidade relativa e na reciprocidade
para a construcao de normas entre os sujeitos envolvidos. Também
é importante advertir os efeitos decorrentes da Lei n° 13.467/17 na
atuacao do sindicato dos trabalhadores. Este, sem fonte de receita
obrigatéria, conta com poucos associados e encontra-se fragilizado
para defender os interesses da classe profissional. Com base nesse
contexto, a pesquisa defendeu que o principio da intervencio
minima na autonomia da vontade coletiva, para ter efetiva
aplicabilidade e efetividade, deve compatibilizar as tratativas entre
empregadores e empregados com harmonia, sem transacionar os
direitos indisponibilidade absoluta. Somente nesse viés o minimo
essencial estruturante do Direito do Trabalho e a eficicia do preceito
constitucional da dignidade no trabalho ficariam preservados.
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Introducao

O ordenamento juridico trabalhista vive um momento de
intensa flexibilizacdo e desregulamentacdo de suas fontes com o
advento da Lei n°. 13.467/17. Essa tem como espeque a valorizacio
dos instrumentos coletivos de trabalho e, no ambito individual,
também a possibilidade do empregado e do empregador, sem
interferéncia estatal ou sindical, negociar livremente. Os direitos
da classe obreira passam a ser basicamente assegurados pelos
sindicatos, despojados da contribuicio sindical obrigatoria e capazes
de ajustar condigées de trabalho piores sem contrapartida patronal.
Além disso, o mencionado diploma legal ignora a desigualdade
entre os contratantes, ao permitir a parte hipossuficiente da
relacio de emprego ajustar clausulas contratuais diretamente
com quem se encontra juridicamente subordinado. Nesse viés, a
pesquisa objetivou ressaltar que a autonomia da vontade coletiva
deve se harmonizar aos preceitos do principio da adequacéo setorial
negociada.

Material e Métodos

A investigacdo adotou a vertente juridico-dogmatica,
exploratéria das consequéncias da Reforma Trabalhista sobre
critérios de harmonizacao entre as normas advindas de negociacao
coletiva e as normas provenientes da legislacdo. Assim, a partir
da investigacdo de fontes secundarias e de um processo mental
dedutivo, utilizou os preceitos limitadores do principio da adequacéo
setorial negociada para asseverar que o principio da intervencao
minima na vontade coletiva deve observa-los.

Resultados e Discussao

Por meio da Lei n°. 13.467/17 (BRASIL, 2017a), o principio
da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva torna-se
um novo comando juridico norteador da Consolidacido das Leis do
Trabalho (CLT), contudo, o ordenamento jus laboral depara-se com
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a incoeréncia dos dispositivos que estipulam a negociacao, diante
dos fundamentos consolidados pelo principio da adequacio setorial
negociada.

O principio da adequacdo setorial negociada, capitaneado
por Delgado (2018), assevera que os acordos e convengoes coletivas
sobressaem a lei, desde que as normas acertadas indiquem padrao
setorial normativo superior ao estatal e alterem apenas normas
de indisponibilidade relativa. No que concerne as regras de
indisponibilidade absoluta, como as relativas a protecdo e a saude
do trabalhador, devem ser preservadas e jamais flexibilizadas
(DELGADO, 2018).

O principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva, expressamente citado no art. 8°, §3° da CLT (BRASIL,
2017a), dispde que os acordos coletivos de trabalho (ACT) e as
convencoes coletivas de trabalho (CCT) prevalecem sobre a lei.
Nesse aspecto, a Justica do Trabalho deve se ater exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, ou seja,
agente capaz, objeto licito, possivel e determinado ou determinavel
e forma prescrita em lei. Deduz-se, portanto, que a reforma incutida
no texto celetista limita a exegese das normas coletivas pelo Poder
Judiciario, determinando uma mera analise da forma e nio ao
conteudo (CORREIA, 2018).

No bojo da CLT ha quinze incisos arrolados pelo art. 611-A,
provenientes da Lei n°. 13. 467/17 (BRASIL, 2017a), com tematicas
multidimensionais, que podem ser ajustados por negociacao
coletiva. Todos visam ampliar as possibilidades de transacao
das condicoes de trabalho diversamente ao que expressamente a
legislacdo heterénoma autoriza. Além do mais, o §2°, do art. 611-
A, da CLT (BRASIL, 2017a, online) assevera que: “A inexisténcia
de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico”. Sob essa perspectiva,
exime os agentes envolvidos de promover ajuste bilateral, ou seja,
nio se faz necessaria a existéncia de compensacio reciproca de
direitos ou obrigacdes em busca de uma negocia¢ao equilibrada e
coerente. Ainda que a Carta Maior (BRASIL, 1988) reconheca os
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acordos e as convencdes coletivas de trabalho (artigo 7°, XXXVI,
da CF/88), ha de se ressaltar que o art. 611-A da CLT (BRASIL,
2017a) extrapola os limites adstritos ao principio da adequacio
setorial negociada. Nota-se nitidamente tal asser¢ao nos incisos XII
e XIII do artigo 611-A da CLT (BRASIL, 2017a), permissores do
enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jornada
em locais insalubres, mediante negociacdo coletiva, inclusive
sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho. Apesar do inciso XIII se encontrar revogado pela Medida
Proviséria 808/17 (BRASIL, 2017b), a impropriedade do texto se
mantém, ja que o referido inciso XII absorve parte da redacio do
inciso XIII e, ao arrepio dos preceitos protetivos ao trabalhador,
dispensa a autorizacdo do 6rgido competente em locais onde a
saude do trabalhador encontra-se vulneravel. Como salientado, as
questdes ligadas a satde do empregado sdo de indisponibilidade
absoluta e ndo podem ser ajustadas por entes coletivos. Afinal, estdo
“Imantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem
um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica néao
concebe ver reduzido em qualquer segmento econémico-profissional”
(DELGADO, 2018, p. 1.567). Portanto, essa nova assercio legal, em
sua literalidade, ndo valoriza o trabalhador como ser humano nem
respeita seu bem indisponivel a integridade fisica, ja que o labor
em 4area insalubre pode se intensificar com o tempo de exposicdo ao
agente agressivo (CASSAR, 2018).

Outro exemplo de insensatez que a Reforma Trabalhista
concebe encontra-se no paragrafo tnico, do art. 611-B, da CLT
(BRASIL, 2017a, online): “regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos nfdo sido consideradas como normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo”.
Nesse aspecto, o principio da intervencio minima na autonomia
da vontade coletiva novamente interfere em regras respeitantes a
saude, especificamente na preservacio da higidez fisica e mental do
trabalhador. O lapso temporal destinado ao intervalo intrajornada
de no minimo uma hora, para trabalhadores com jornada superior
a seis horas, prescrito pelo art. 71 da CLT (BRASIL, 1943), pode ser
reduzido para trinta minutos via instrumento normativo coletivo.
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Tal possibilidade, estampada no art. 611-A, III, da CLT (BRASIL,
2017a,), compromete o direito de desconexdo do trabalhador cujo
objetivo é a recuperacio das energias fisicas e mentais despendidas
com o trabalho. Afirmar que o intervalo intrajornada néao consiste
em uma regra de protecido a saude e a seguranca no trabalho torna-
se absolutamente ilégica e desarrazoada.

Assim, enquanto o principio da adequacio setorial negociada
busca um equilibrio entre a lei e as negociacdes coletivas, o
principio da interven¢ido minima na autonomia da vontade coletiva
determina a prevaléncia de normas, os acordos e convencgoes, sobre
a outra, a lei. Esse conflito, permissor do acordado sobre o legislado,
sugere uma atuacio contraria aos interesses da classe profissional
e inclusive permite a alteracdo das normas de indisponibilidade
absoluta que jamais poderiam ser tratadas como regras dispositivas.
Ademais, ndo se deve ignorar o fato de o sindicato, sem fonte de
receita obrigatéria e com poucos associados, ficar submisso ou
a mercé do poder econémico patronal. A contribuicdo sindical,
nos moldes da nova redacio dada ao art. 545 da CLT (BRASIL,
2017a), ndo é mais imperativa o que compromete a sobrevivéncia e
atuacdo do ente coletivo que nio possui uma quantidade razoavel
de associados. Como se nao bastasse, o art. 620 da CLT (BRASIL,
2017a) é modificado para determinar a prevaléncia do acordo
coletivo independentemente de ser mais benéfico do que a convencio
coletiva.

A Reforma da CLT, ao mesmo tempo, da ensejo a acordos
firmados diretamente entre empregador e empregado, como se
vislumbra nos §5° e §6° do art. 59 (BRASIL, 2017a) e §2° do art. 59-A
(BRASIL, 2017b). Trata o trabalhador como parte hipersuficiente na
relacido de trabalho, conforme suscita o paragrafo tinico do art. 444
(BRASIL, 2017a), para que esse tenha liberdade ao pactuar clausulas
contratuais. Ocorre que o empregado é a parte hipossuficiente
na negociagdo trabalhista e ndo ha como se desvencilhar dessa
condic¢ao diante da realidade sécio economica do pais com alta taxa
de desemprego (IBGE, 2017).

Atribuir poder as negociagoes para suprimir ou reduzir normas
heteronomas ou transacionar direitos de indisponibilidade absoluta
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representa a desfacatez dos principios da norma mais favoravel
ao trabalhador, da protecao ao empregado, da imperatividade das
normas, dentre outros, que asseguram o trabalho digno. O principio
da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva, para
ter efetividade, deve compatibilizar suas tratativas nos moldes do
principio da adequacio setorial negociada. Somente nesse viés o
minimo essencial estruturante do Direito do Trabalho e a eficacia do
preceito constitucional da dignidade no trabalho sdo preservados.

Consideracéoes Finais

O principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva apenas pode atuar quando a flexibilizagdo dos direitos
do trabalhador se harmonizar com a permissibilidade da norma
heteronoma estatal concernente aos direitos de indisponibilidade
relativa e com contrapartidas reciprocas, jamais transgredindo
direitos de indisponibilidade absoluta.
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